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1. Általános rendelkezések

HATÁLYOSSÁG: 

Napközi Otthonos Óvoda CSOPAK valamennyi közalkalmazottjára terjed ki. 

Kihirdetése az intézmény, mint szervezet számára

2004. április 27.

ÉRVÉNYESSÉG ÉS FELÜLVIZSGÁLAT:

Hatályba lépése:

2004. szeptember 01.

Érvényessége:

2009. augusztus 31.

Tervezett felülvizsgálatának határideje:

2006. szeptember 30.

EGYEZTETÉS:

A szülői szervezet véleményezési joggal bír 

2004. április 26.

(1. számú melléklet: Jegyzőkönyv, Jelenléti ív)

ELFOGADÁS ÉS JÓVÁHAGYÁS

Elfogadja az intézmény valamennyi közalkalmazottja.

(2. számú melléklet: Jegyzőkönyv, Jelenléti ív)

Jóváhagyja a fenntartó CSOPAK KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA.

2. Bevezető

AZ INTÉZMÉNY BEMUTATÁSA

Csopak községben 1965-ben nyílt meg az első óvoda, akkor még egy osztatlan csoporttal. Az idővel megnövekedett gyermeklétszám 1969-ben szükségessé tette a második csoport beindítását, új dolgozók alkalmazását. 

A gyarapodó és fejlődő településünkön a jelenlegi helyen működő Napközi Otthonos Óvodában 1984. szeptembere óta folyik óvodai nevelőmunka. 

Csopak területéről, illetve Paloznakról járnak gyerekek az intézménybe. 

Az elmúlt 10-15 évhez képest a gyermeklétszám csökkent, ami 2000-ben elkerülhetetlenné tette a 3 csoportos óvoda 2 csoportosra szűkítését, vele együtt a dolgozói létszámleépítést.

Jelenleg az alkalmazotti létszám 7 fő:

· 4 fő felsőfokú végzettségű óvodapedagógus

· 2 fő szakképzett dajka

· 1 fő karbantartó

A napközi otthonos ellátást minden jelentkező gyermek számára biztosítani tudja az intézmény. 

A tanköteles korú gyermekek szinte teljes létszámban a helyi 8 osztályos általános iskolában kezdik tanulmányaikat.

1999. szeptemberétől került bevezetésre az „Óvodai nevelés játékkal, mesével” adaptált program. Ez a program áll a nevelőtestület hitvallásához a legközelebb. Kiemelt figyelmet fordítunk óvodai nevelőmunkánk során a néphagyományok felelevenítésére, megismertetésére, megőrzésére. 

A Balaton mellett élve valljuk, hogy a természetszerető ember személyiségjegyeinek kialakítását már óvodáskorban el kell kezdeni. 

Tapasztalatunk alapján elmondható, hogy a társadalmi környezet támogató az óvoda működését és céljait illetően. 

AZ INTÉZMÉNYBEN FOLYÓ MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSI TEVÉKENYSÉG

2000-ben kezdtünk foglalkozni a minőségbiztosítási tevékenységgel. Az óvodapedagógusok a következő képzési formákban vettek részt:

· 1 fő szakirányú továbbképzés

· 1 fő szakvizsga program keretében

· 2 fő felkészítő képzés a MIP megírásához (30 óra)

· 1 fő MPISZ szervezésében a témához kapcsolódó továbbképzésen.

A minőségbiztosítás során jelentkező intézményi feladatokat az érdekelt felek igényeiből, elvárásaiból kiindulva tervezzük meg. A nevelési folyamatban közvetlenül érdekeltek köréből a szülők között igényfelmérést végeztünk kérdőíves felmérés formájában. A kapcsolatteremtés- és tartás hagyományos formái élnek, új lehetőségekkel, tartalmakkal gazdagodnak.

 A nevelési folyamat elsődleges szereplői a gyermekek, így körükben is elvégeztük az elégedettségi–elégedetlenségi vizsgálatot. 

3. Fenntartói MIP intézményre vonatkozó elvárásai és feladatai

3.1. Intézményre vonatkozó minőségi célok:

3.1.1. Biztosítsa az intézmény a törvényes, az adott feltételek mellett lehető legszakszerűbb, legszínvonalasabb és leghumánusabb feladatellátást.

3.1.2. Törekedjen a partnerek – gyermek, szülő, pedagógus, fenntartó, társintézmény, szolgáltatók, munkaerő piaci szereplők – által az intézménnyel szemben támasztott igények tervezett, hatékony, átlátható és ellenőrizhető kielégítésére. 

3.1.3. Folyamatosan, célszerűen és tervezetten fejlesszék humán erőforrásaikat.

3.1.4. Kutassák fel és aknázzák ki a különböző térségi, országos vagy nemzetközi pályázati lehetőségeket a rendelkezésre álló források bővítése, a feladatellátás színvonalának emelése érdekében.

3.2. A közoktatási intézményekre vonatkozó általános célok a minőségirányítás terén

3.2.1. Az intézmény vezetője legyen elkötelezett a minőségirányítás rendszerének kiépítése és folyamatos működtetése iránt.

3.2.2. 2004. április 30-ig e dokumentumban kinyilvánított fenntartói minőségpolitika, minőségi célok és meghatározott minőségfejlesztési rendszerben foglaltakhoz igazodva:

3.2.2.1. Határozzák meg az intézmény saját minőségpolitikáját.

3.2.2.2. Dolgozzák ki az intézmény saját minőségfejlesztési rendszerét.

3.2.2.3. Az intézmény elkészített – a Kt.40.§ (10) bek. Előírása szerint véleményezett, valamint az alkalmazotti közösség által elfogadott – minőségirányítási programját terjesszék be a fenntartóhoz jóváhagyásra.

3.2.3. 2004. szeptember 1-étől működtessék hatásosan és hatékonyan az intézmény minőségirányítási rendszerét. 

3.3. Az óvodára vonatkozó minőségi célok

3.3.1. Biztosítsák a működési körzetéből érkező gyermekek felvételét, illetve elhelyezését, valamint életkori sajátosságaiknak megfelelő nevelésüket. 

3.3.2. Biztosítsák a működési körzetéből érkező valamennyi, a Kt. 24.§ (3) bek. Hatálya alá tartozó gyermek felvételét és életkori sajátosságaiknak megfelelő nevelését

3.3.3. Érjék el, hogy a működési körzetében élő minél több hátrányos helyzetű családokban élő gyermek családja valódi alternatívának tekintse a minél korábbi óvodai beíratást.

3.3.4. Folyamatosan kísérjék figyelemmel az intézmény területén a gyermekbalesetet esetlegesen előidéző okokat; ezek megszüntetésére haladéktalanul tegyék meg a szükséges intézkedéseket. 

3.3.5. Fordítsanak kiemelt figyelmet a gyermekek testi és lelki állapotának javítására, a rendszeres tisztálkodásra, a ruházat, a környezet rendben tartására, ápolására.

3.3.6. Folyamatosan törekedjenek arra, hogy a pedagógusok és gyermekek, valamint a gyermekek és gyermekek kapcsolataiban minél bensőségesebb, családiasabb légkör jellemezze az intézményt.

3.3.7. Fordítsanak kiemelt figyelmet a csoportszobák, illetve az óvodai környezet esztétikájára, otthonosabbá tételére, valamint e környezet védelmére.

3.3.8. Fordítsanak kiemelt figyelmet az egyéni képességfejlesztésre, a hátrányok csökkentését szolgáló fejlesztő programok minél hatásosabb végrehajtására, a gyermekek személyiségének fejlesztésére. 

3.3.9. Tervezetten, rendszeresen és ellenőrizhetően tájékoztassák a gyermekek szüleit – részletes és érdemi módon – a gyermek fejlődéséről, adjanak tanácsokat, illetve nyújtsanak segítséget a gyermek neveléséhez. 

3.3.10. Tartsanak rendszeres kapcsolatot az illetékes gyermekvédelmi, szociális és egészségügyi intézményekkel, illetve pedagógiai szakszolgálatokkal a gyermek érdekeit veszélyeztető problémák megoldása érdekében. 

3.3.11. Érjék el, hogy az óvodából kilépő gyermekek birtokában legyenek saját ellátásuk képességének, illetve jó eséllyel kapcsolódhassanak be az iskolai tanulás folyamatába.

3.3.12. 2004. április 30-ig vizsgálják felül és nyújtsák be a fenntartónak jóváhagyásra a nevelőtestület által elfogadott óvodai nevelés programjukat. 

3.3.13. 2004. november 30-ig vizsgálják felül és nyújtsák be a fenntartónak jóváhagyásra – a Kt. 40. § (9) bek. szerinti egyetértési nyilatkozatokkal együtt – a nevelőtestület által elfogadott házirendjüket. 

4. Intézményi minőségpolitika

4.1. Minőségpolitikai nyilatkozat

A csopaki Napközi Otthonos Óvoda elkötelezett a szolgáltatást igénybe vevő és használó igényeinek (elvárásainak) kielégítésére és a szolgáltatás magas színvonalú biztosítására.

Személyiségünkkel nevelünk, ezért fontosnak tartjuk a folyamatos önnevelést, mentális képzést, szakmai ismereteink bővítését. 

Óvodánk elkötelezte magát az „Óvodai nevelés játékkal, mesével” program mellett. Hangsúlyozzuk a játék és a mese fontosságát, valamint a sok-sok tevékenységhez kapcsolódó nevelést. A múlt értékeinek átmentésére ápoljuk hagyományainkat. 

Óvodapedagógusaink mindent megtesznek azért, hogy a gyermekeket az anyanyelvi és környezeti nevelés terén minél több gyakorlati tapasztalathoz juttassák. Ehhez biztosítjuk a családias, meleg légkört, a sok szabad játék és mozgás lehetőségét. 

Alapvetően fontosnak tartjuk a gyermekek egyéni képességeinek a feltárását, személyiségének harmonikus fejlesztése érdekében. Nagy hangsúlyt fektetünk az óvodai élet során arra, hogy gyermekeink kreativitásához, önmegvalósításához a szükséges feltételeket, lehetőségeket megteremtsük. 

Célkitűzéseink megvalósításához nagy gondot fordítunk a partneri igények megismerésére, elemzésére és kielégítésére.

Azt tartjuk, hogy a gyermeki elvárások fontos alkotóelemei, egyenrangú adathordozói az igények begyűjtésének. 

Valljuk és tiszteletben tartjuk, hogy a nevelés elsődleges színtere a család. 

Mindezek megvalósításának elengedhetetlen feltétele a jó munkahelyi légkör, amely magába foglalja valamennyi dolgozó igényeinek, elvárásainak, jogainak, kötelezettségeinek sorát. 

4.2. Minőségcélok

1.) A gyermekek egyéni fejlesztése biztosított legyen.

2.) Az óvoda és az iskola együttműködése a gyermekek érdekében rendszeres legyen.

5. Intézményi minőségfejlesztési rendszer

5.1. A vezetés elkötelezettsége és felelőssége

5.1.1. Jogszerű működés
Az intézmény működését szabályozó dokumentumok a jogszabálynak feleljenek meg, kövessék a jogszabályi vonatkozásokat. A vezetés elkötelezi magát a jogszabályok betartására, betartatására és a dolgozók felelősségének, önigazgatási képességének fejlesztésére. 

Az intézmény dolgozói számára hozzáférhetők az ágazati, fenntartói, intézményi dokumentumok. Az érintettek ismerjék a külső és belső jogszabályi követelményeket. 

Az alkalmazottak és a közvetlen partnerek tartsák be a jogszabályban foglaltakat.

Az óvoda alkalmazottai az intézményvezető tudtával, az óvoda hivatalos helyiségében megtekinthetik a működést szabályozó dokumentumokat. 

A külső partnerek betekinthetnek az óvoda hivatalos helyiségében az intézményvezető jelenlétében az intézmény nevelési programjába, az SZMSZ-be, a Házirendbe.

A fentiek betartása és betartatása a vezetés felelőssége.

5.1.2. Tervezés

5.1.2.1.  Stratégiai tervek elkészítésének rendje

A szabályozás célja: hosszú távon meghatározza az intézményi tervezés folyamatát, a tervek hierarchiáját, koherenciáját. 

Dokumentum:

· HOP

· MIP

· Éves Munkaterv

· Vezetői pályázat

Felelős: Óvodavezető

A stratégiai tervet az 1. számú táblázat tartalmazza:

1. számú táblázat

Az intézményi szabályozások tartalmi összehangolása

[image: image1.png]



5.1.2.2. Éves munkaterv elkészítésének rendje

A szabályozás célja: az éves Munkaterv szerves része legyen az intézmény stratégiájának, érvényesüljön a minőségpolitikája.

Segítse az éves munka szervezését, irányítását. Tegye egyértelművé a dolgozók számára az éves feladatokat és azok ütemezését.

Dokumentum:

· Miniszteri rendelet a tanév rendjéről

· Közoktatási törvény tanévre vonatkozó rendelkezései

· Fenntartói MIP

· Intézményi MIP

· HOP

· Az éves értékelés dokumentumai

Felelős: Óvodavezető

Éves munkaterv elkészítésének határideje: augusztus közepe

Felelős: Óvodavezető

Az éves munkatervet ismerteti a nevelőmunkát közvetlenül segítő dajkákkal, véleményezteti a nevelőtestülettel.

Határidő: augusztus vége

Felelős: Óvodavezető

Hozzászólásokról, javaslatokról jegyzőkönyv, jelenléti ív készül. 


Éves munkaterv hatályba lépése: szeptember 01.

A tanév folyamán lehetőség van a felmerülő módosításokra. Ennek elfogadásáról a nevelőtestület dönt. Az elfogadás érvényes 80% elérése esetén. 

Az éves Munkaterv teljesültségét a nevelőtestület közösen értékeli a tanévzáró nevelési értekezleten.

Határidő: június 15.

Felelős: Óvodavezető,

Óvodapedagógusok

Az éves Munkaterv 1 példányát a fenntartó kapja, 1 példány a nevelői szobában kerül kifüggesztésre. Az éves Munkaterv részelemeit a 2. számú táblázat tartalmazza.

2.számú táblázat

	FELADAT
	FELELŐS
	HATÁRIDŐ

	Éves Munkaterv elkészítése
	Óvodavezető
	Augusztus közepe.

	Gyermekvédelmi Munkaterv elkészítése
	Gyermekvédelmi felelős
	Augusztus közepe.


5.1.3. Vezetői ellenőrzés

A szabályozás célja: Az intézmény működése a feladatellátás megfelelőségi vizsgálata.

Dokumentum:

· Program

· SZMSZ

· Éves ellenőrzési terv

Felelős: Óvodavezető

Intézményünkben az ellenőrzés rendjét a 3. számú táblázat mutatja.

3. számú táblázat

	Sorsz.
	Ellenőrzött tevékenység
	Módszer
	Ellenőrzést végző
	Gyakoriság

	1.
	Az intézmény feltételrendszere (anyagi, tárgyi, stb.)
	Dokumentumok
	Óvodavezető
	Félévente

	2.
	Dokumentumok
	Dokumentumelemzés, beszámoltatás
	Óvodavezető, Óvodavezető helyettes
	Folyamatos

	3.
	Nevelő munka, játék, gondozás
	Megfigyelés
	Óvodavezető
	Szükség szerint, legalább évente kétszer

	4.
	Gyermekvédelem tervezet készítés, végrehajtás, dokumentálás
	Beszámoltatás, dokumentumelemzés
	Óvodavezető
	Félévente

	5.
	Balesetmegelőzés, a megelőzés érdekében tett intézkedések
	Megfigyelés, beszámoltatás, dokumentumelemzés
	Óvodavezető, Óvodavezető helyettes
	Folyamatos

	6.
	Technikai dolgozók munkavégzése, munkaköri feladatok betartása
	Megfigyelés, dokumentumok
	Óvodavezető
	Folyamatos


Az ellenőrzés az intézményben szempontsor alapján történik. Az éves ellenőrzők hatáskörét a munkaköri leírás (SZMSZ) tartalmazza.

Az ellenőrzés típusának megfelelően az ellenőrzést végző felkészül. 

Az ellenőrzésnek segítő szándékúnak, támogatónak, építő jellegűnek kell lennie. Az ellenőrzés nem lehet bántó, megalázó.

Az ellenőrzésről feljegyzés készül, amely tartalmazza a tapasztalatokat és a hozott intézkedéseket. 

Az ellenőrzést elemzés, értékelés követi, amikor szükség szerint meg kell mondani az ellenőrzést követő intézkedéseket. Feladat elrendelése esetén meg kell határozni a végrehajtás határidejét és az utóellenőrzés időpontját. 

Az ellenőrzés tapasztalatait összesítve a vezető a tanévzáró értekezleten hozza nyilvánosságra. 

A betekintő ellenőrzés kivételével az ellenőrzés időpontjáról, céljáról, valamint az ellenőrzést végző személyéről tájékoztatni kell az érintetteket (lehetőség szerint).

A vezető végezhet tervezett és spontán ellenőrzéseket. A spontán ellenőrzés célja a mindennapi munkáról való tájékozódás. 

Az ellenőrzést szükség szerint az alábbi intézkedések követhetik:

· Kötelező hospitálás (óvodapedagógusok)

· Módszertani gyűjtemény kötelező használata (óvodapedagógusok)

· Utasítás javításra, hiánypótlásra (óvoda dolgozói)

· Képzésre való kötelezés (óvoda dolgozói)

· Fegyelmi felelősségre vonás

· Folyamat szabályozás

Az utóellenőrzést a vezető szükség szerint megteszi. Az ellenőrzésről jegyzőkönyv készül, amit a vezető és az érintett dolgozó is aláír. 

5.1.4. Vezetői értékelés

A szabályozás célja: Az eredményesség és a minőség, ezek javítása, a rendszer elemeinek, funkciójának, egészének fejlesztése. Az intézményi, a fenntartói, az ágazati irányítás által meghatározott célkitűzések összehasonlítása az intézmény működésének és pedagógiai tevékenységének eredményeivel.

Dokumentumok:

· Miniszteri rendeletek

· Adatlapok

· Mérőlapok

· Összesítők

Felelős: Óvodavezető

Az értékelés rendjét a 4. táblázat tartalmazza.

4. táblázat

	Sor
szám
	Értékelés területe
	Felelős
	Határidő

	1.
	Az intézmény feltételrendszere (anyagi, tárgyi, személyi)
	Óvodavezető
	Szükség szerint

	2.
	Tanügyigazgatási feladatok
	Óvodavezető
	Folyamatos

	3.
	Pedagógiai munka 
	Óvodavezető
	Tanévzáró értekezlet

	4.
	Gyermekvédelmi tevékenység
	Óvodavezető, gyermekvédelmi felelős
	Tanévzáró értekezlet

	5.
	Munka- és balesetvédelem
	Óvodavezető
	Tanévzáró értekezlet, folyamatos

	6.
	Partneri kapcsolatrendszer, elégedettség
	Óvodavezető, óvodapedagó-gusok
	Tanévzáró értekezlet

	7.
	Technikai dolgozók munkája
	Óvodavezető, óvodapedagó-gusok
	Tanévzáró értekezlet


Az intézmény értékelése a tanévzáró értekezleten történik. Az intézményi értékelés a táblázatban jelentkező adatok alapján készül. A felelősök területenként összegyűjtik az adatokat és május 31-ig átadják az óvoda vezetőjének. Az adatok birtokában a vezető elvégzi területenként az értékelést, következtetéseket von le és feladatokat határoz meg. 

Az értékelésből származó feladatokat a következő tanév éves Munkaterve tartalmazza. Az értékelést a nevelőtestület fogadja el és a teljes dolgozói kör elé tárja. 

Az óvodavezető az értékelésről szóló beszámolóját megküldi a fenntartónak. 

5.1.5. Az intézmény minőségirányítási rendszere

5.1.5.1. Partneri igényfelmérés szabályozása

A szabályozás célja: az intézményben a partneri igényfelmérés szabályainak, elvégzésének meghatározása annak érdekében, hogy az igényfelmérésben születő adatok összehasonlíthatók legyenek.

Dokumentumok: 

· Igényfelmérő lapok

· Adatlapok

· Mérőlapok

· Adat összesítők

Felelős: Minőségirányítási megbízott

Az igényfelmérés rendjét az 5. számú táblázat mutatja.

5. számú táblázat

	Partner
	Módszer
	Minta nagysága
	Mintavétel
	Gyako
riság
	Tájékozta-tás
	Felelős

	Gyerek
	Szereti-nem szereti
	Teljes körű
	Nagy- és középső csoport
	2 évente
	Szülő
	Óvodape-dagógusok

	Szülő
	Kérdőív
	60 %
	Összes szülő
	2 évente
	Dolgozó, szülő
	Megbízott,
óvodape-dagógusok

	Dolgozó
	Skálázott kérdéssor
	Teljes körű
	Összes dolgozó
	2 évente
	Dolgozó
	Óvodaveze-tő

	Iskola
	Interjú
	
	Alsós tanítók
	2 évente
	
	Óvodave-zető

	Fenntartó
	Interjú
	
	Polgármester
	2 évente
	
	Óvoda-vezető


Az igényfelmérés elvégzéséért a minőségirányítási megbízott felel. Felkészül az igényfelmérés elkészítésére. A folyamatról feladattervet készít. Az óvodás gyermekek körében a vizsgálatot az óvodapedagógus végzi. A vizsgálat elvégzésében 2 óvodapedagógus vesz részt. 

A fenntartóval és az iskolával végzett interjúk felvételekor írásos feljegyzés készül, amit az interjú alanya aláírásával hitelesít. 

Az igényfelmérés elvégzése után a megszerzett adatokat partnerenként kell összesíteni, feldolgozni. Az így elkészült összesítőkből intézményi összesítő készül. 

Az intézményi összesítő vizsgálat után a minőségirányítási megbízott és az intézmény vezetője meghatározza a limitet, ami felett a válaszokat erősségnek, ami alatt a bejött eredményeket gyengeségnek tekinti. A fejlesztendő területekről listát kell készíteni. Ebből a listából az intézmény rövid – közép – és hosszútávú intézkedési tervet állít össze. 

A megszülető adatokat nyilvánosságra kell hozni az 5. számú táblázatban megjelöltek szerint, az igényfelmérés kezdetétől számított 2 hónapon belül. 

A megszületett dokumentumokat a felelősök átadják az intézményvezetőnek, aki gondoskodik a megfelelő iratkezelésről. A folyamat lezárásaként a minőségirányítási megbízott irányításával elemezni kell az eszközök használhatóságát és javaslatot kell tenni  a szükségesnek vélt módosításokra. Az adatok ismeretében elemzést kell végezni. 

5.1.5.2. Az intézmény működésének javítása, fejlesztése

Az intézmény vezetése elkötelezett az intézmény folyamatos fejlesztése és javítása mellett. Következetesen gondoskodik arról, hogy rendszeresen ismétlődjön a partneri igényfelmérés, az intézmény működése minél jobban megfeleljen a partnerek elvárásainak, figyelembe véve nevelési intézményünk céljait. 

Gondoskodik a szükséges erőforrások meglétéről. Az intézmény vezetése elsősorban a dolgozók azon továbbképzési igényeit támogatja, melyek szorosan kapcsolódnak a Helyi nevelési program kiemelt feladataihoz.

A vezetés biztosítja a PDCA ciklus működéséhez szükséges feltételeket, és menedzseli az egész folyamatot. 

5.2. Nevelő tevékenység

5.2.1. A Helyi Óvodai Program beválás vizsgálatának szabályozása

A szabályozás célja: a Helyi nevelési program (HOP) eredményes, hatékony területeinek megerősítése, az elvégzett vizsgálatok eredményeiből következő módosítások folyamatának szabályozása. 

Dokumentum:

· Alapító Okirat

· SZMSZ

· HOP

· Kérdőívek

Felelős: Óvodavezető

A program felülvizsgálatát 4 évente el kell végezni, kivéve, ha a törvény másként nem rendelkezik. A felülvizsgálatban a nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A program törvényességi megfeleltetése az óvodavezető feladata. 

A nevelőtestület vizsgálja, hogy az alapelvek, célok, feladatok az adott körülmények között teljesíthetők-e az elmúlt 5 év tapasztalatai alapján. 

Dokumentumelemzéssel a program minden területét átvizsgálja, a felmerülő problémákat feltárja, elemzi és következtetéseket von le. A részterületek módosítására javaslatokat dolgoz ki. Az így elfogadott módosításokkal kiegészül a Helyi nevelési program. 

A nevelőtestület által elfogadott, módosított HOP-ot a fenntartónak jóváhagyásra előterjeszti. A jóváhagyott programot a Szülői Szervezettel ismerteti az intézmény vezetője. 

Az óvoda vezetője a dokumentum 1-1 példányát átadja a csoportban dolgozó óvodapedagógusoknak, lehetőséget biztosít arra, hogy az intézmény hivatalos helyiségében a szülők megismerjék a Helyi nevelési program tartalmát.

5.2.2. Gyermekekre vonatkozó éves pedagógiai tervezés és mérés rendje

A szabályozás célja: a gyermekek fejlettségi szintjének megállapítása annak érdekében, hogy a fejlesztő munka egyénre szabottan biztosított legyen. 

Dokumentumok:

· Fejlettségmérő lapok

· Mérési eszközök

· Összesítők

Felelős: mérést végző óvodapedagógusok

A gyermekekre vonatkozó mérési rendet a 6. számú táblázat tartalmazza.

6. számú táblázat

	Kor
	Vizsgált terület
	Módszer, eszköz
	Felelős
	Kontroll

	3 év
	Önállóság
	Megfigyelés, képességmérő eszköz
	Óvodapedagógusok
	6 hónap

	3 év
	Beszédészlelés
	Megfigyelés
	Óvodapedagógusok
	2 év

	4,5 év
	Motoros-vizuo-perceptuo-nyelvi minták
	MSSST Szűrőteszt
	Szakirányú végzettségű óvodapedagógus
	Évente

	5 év
	Anyanyelvi általános szint
	Képességmérő eszköz
	Óvodapedagógusok
	Iskolába menés előtt

	6 év
	Tanulási zavarok szűrése
	Porkolábné-féle mérőeszköz
	Szakirányú végzettségű óvodapedagógus
	Iskolába menés előtt

	6 év felett
	Neveltségi szint
	Megfigyelés
	Óvodapedagógusok
	Iskolába menés előtt


Az óvodáskorú gyermekek szociális-.értelmi-verbális-testi képességét mérjük. 

A nevelőtestület meghatározza a mérés gyakoriságát, területeit, minimális és optimális szintjét. 

Intézményünkben a természetes környezetben, tevékenység közben történő folyamatos megfigyelést alkalmazzák a csoport óvodapedagógusai. A méréshez az egységesen elkészített űrlapokat, tesztet használjuk. 

A mérések eredményeit összesíteni, feldolgozni, értékelni kell gyermekenként, csoportosan és óvoda szinten. Szükség szerint fejlesztő terv készül. A kontrollmérést meghatározott időközönként végezzük. A mérésekről készített dokumentumokat a csoportban dolgozó óvodapedagógusok kezelik, ezek összesítőit átadják az óvoda vezetőjének. Lehetőséget biztosítunk arra, hogy az érintett szülő betekintsen a mérések eredményébe. 
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